o W=4 Chirng Nhan Khau Luu Thué ctia Nhan Vién OME No. 1545-0074

Hoan thanh Mau W-4 de chi lao déng clia ban c6 the khau lwu thué thu nhap lién

bang dting tir tién lwong cha ban. 2@25
Department of the Treasury Pua Mau W-4 cho chii lao déng cta ban.
Internal Revenue Service Khoan khau luu cia ban cé thé dugc IRS xét lai.
- a) Tén va chir viét tat tén dém Ho b) S6 an sinh xa héi

Bugc1: | : : (b) :

Nhfi‘P . Pia chi Tén cia ban c6 khép véi tén trén

Thoéng Tin thé an sinh x3 héi cua ban khang?

Ca Nhan Néu khdng, @& bao dam ban dugc

Thanh phé hoac thj tran, tiéu bang va ma ZIP €6ng nhan cho thu nhap kiém dugc

clia minh, lién lac SSA tai 800-772-1213
hoac truy cap www.ssa.gov.

(¢) [[]Dac than hoic Vg chéng khai riéng ho so thué
[[] vo chéng khai chung hé so thué hoiac Ngudi vo/chéng con lai da diéu kién
[] chii gia dinh (Chi danh d4u néu ban chua két hdn va phai tra hon mét nira chi phi dé duy tri ngdi nha cho chinh minh va mét nqudi da digu kién.)

MEO: Can nhéc sr dung cong cy wéc tinh tai www.irs. gov/W4app dé xac dinh mirc khdu luu chinh xac nhat cho phan con lai cta
nam néu: ban hoan thanh mau nay sau dau nam; du kién chi lam viéc mot phan trong nam; hodc cé nhitng thay doi trong nam vé
tinh trang hén nhan, s6 lugng cdng viéc cho ban (va/hoac vd/chong cla ban néu la vg chong khai chung hé so thue) nguoi phu
thudc, thu nhap khac (khong phai tur cong viéc), cac khoan khau trir hoac tin thué. C6 s&n cuii luong gan day nhét cGa ban cho nam
nay khi str dung céng cu udc tinh. Vao dau nam tai, sir dung cong cu udc tinh mét Ian nira dé kiém tra lai khoan khau Iuru cGia ban.

CHI hoan thanh cac Buéc 2-4 néu ap dung doi véi ban; néu khéng, nhay sang Budc 5. Xem trang 2 dé biét thém théng tin
cho tirng budc, ai c6 thé yéu cau mién khau luu thué, va khi nao ding cong cu udc tinh tai www.irs.gov/W4app.

Buéc 2: Hoan thanh budc nay néu ban (1) lam nhiéu hon mét cong viéc cling IUc, hodc (2) la vg chdng khai chung
- ho so thué va ngudi vg/choéng clia ban cling di lam. Khoan khau luu ding phu thudc vao thu nhéap kiém

Nhiéu dugc tir tat ca cac cdng viéc nay.

Cong Viéc e .

hosc Thuc hién chi mét trong nhirng diéu sau.

Nguoi (a) St dung céng cu udc tinh tai www.irs.gov/W4App d€ dugc khdu luu chinh xac nhat cho budc nay (va cac

Vg/Chéng Budc 3-4). Néu ban hoac vg/chbng cda ban ¢ thu nhap tu kinh doanh, hay sr dung tuy chon nay; hoac

biLam (b) S&r dung Bang Tinh cho Nhiéu Céng Viéc & trang 3 va nhap két qua vao Budc 4(c) bén dudi; hoac

(c) Néu chico t6ng cdng hai cdng viéc, ban c6 thé danh dau vao 6 nay. Thuc hién tuong tur trén Mau W-4
cho cdng viéc con lai. Tuy chon nay thong thudng chinh xac hon (b) néu tién ctia mirc luong thap hon
nhiéu hon mét nira cda tién ctia mirc luvong cao hon. Néu khong thi (b) [a chinh xac hon ..

Hoan thanh céc Buéc 3-4(b) trén Mau W-4 cho duy nhat MOT cong viéc trong so nay. PE tréng cac budc dé cho cac cong
viéc khac. (Khoan khau luu clia ban sé dugc tinh chinh xac nhat néu ban hoan thanh cac Budc 3-4(b) trén Mau W-4 cho cdng
viéc c6 murc luong cao nhat.)

Budc 3: Néu téng thu nhap cda ban la $200.000 hoac it han ($400.000 hodc it hon néu la vg
Ké Khai chéng khai chung ho so thué):
Ngu®i Phu Nhan s6 tré du diéu kién dudi 17 tudi vai $2.000 . . . . $
Thudcva Nhan sé nguoi phu thudc khacvéi$500 . . . . . . . §$
CacTin Cong cac s6 tién & trén cho tré em va ngudi phu thudc khac du diéu kién. Ban c6
Thué Khac thé& cdng nhitng tin thué khac vao s6 tién nay. Nhap téngsé day . . . . 3 |$
Budc 4 (a) Thu nhap khac (khong phai tir céng viéc). Néu ban mudn khau luu thué déi
(khéng bat v@i thu nhap khac ma ban duy kién nam nay ma khong ¢6 khau luu, nhap cac
buéc): khoan thu nhép khac vao day Céc khoan nay 6 thé bao gom tién 13i, co tirc va
uoc): thunhap huutri . . . : . . e oL |4@)]s
Cacbiéu (b) Kh&u trir. Néu ban du kién yéu cau khau trix khéng phai 13 khau trir tiéu chuan
Chinh Khac va muén gidm khau luu cta ban, si dung Bang Tinh cho Cac Khoan Khau Trir &
trang3vanhdpkétqudvaoday . . . . . . . . . . . . . . . . . |4b)s
(c) Khdu luu bé sung. Nhap bat ky khodn thué b& sung nao ban muén khau luu
moéi ky trd lwong . . . : . e I (9 1 >
Buéc5: Theo hinh phat cta t6i khai man, téi tuyén bd rang gidy chirng nhan nay, theo hiéu biét va sy tin tudng tét nhat cda téi, 1a that,
. dung, va day du.
Ky Tén O
bay
Chir ky cia nhan vién (M3u don nay khéng hop 18 trir khi ban ky tén.) Ngay
3 Tén va dia chi cGa cht lao dén Ngay dau tién Ma s6 thué cda chu lao
Da')h cho ' 9 Ia?n ¥/|ec déng (EIN)
Chu Lao
bong
PE biét Théng bao vé Pao luat Quyén riéng tu va Pao luat Cat. No. 92718X Form W-4 (vie) (2025)

Giam giay t&, xem trang 3.



M&u W-4 (2025)

Trang 2

Huéng Dan Tong Quat
Cac tham chiéu vé doan dugc trich dan tir B& Luat Thué vu trir
khi c6 ghi chi khac.

Nhirng Phat Trién Trong Tuong Lai

DE biét théng tin ma&i nhat vé nhirng thay ddi lién quan dén Mau
W-4, chang han nhu luat dugc ban hanh sau khi mau dugc xuat
ban, truy cap www.irs.gov/FormW4Vie.

Muc Pich ciia Mau

Hoan thanh Mau W-4 dé chd lao déng cua ban c6 thé& khau luu
thué thu nhap lién bang dlng tir tién luong cla ban. Néu khoan
khau luu la qua it, ban thudng sé ng thué khi nop to khai thué va
€6 thé ng mot khoan tién phat. Néu khoan khau luu la qua nhiéu,
ban thudng sé dugc hoan tién. Hoan thanh Mau W-4 méi néu
nhirng thay ddi vé tinh trang ca nhan hodc tai chinh clia ban cé
thé thay doi thdng tin trong cac muc trén mau don. D& biét thém
thong tin vé viéc khau luu va khi nao ban phai cung cdp Mau W-4
mdi, xem An pham 505, Khau luu thué va Thué udéc tinh.

Mién khau luu thué. Ban cé thé yéu cau mién khau luu cho
nam 2025 néu ban dap &ng ca hai diéu kién sau: ban khdng c6
ng thué thu nhap lién bang trong ndm 2024 va ban dur kién sé
khéng c6 ng thué thu nhap lién bang trong nam 2025. Ban
khéng c6 ng thué thu nhap lién bang trong nam 2024 néu (1)
tong s6 thué clia ban & dong 24 trén Mau 1040 hoic 1040-SR
nam 2024 cla ban la khdng (hodc nhé hon tong sb cla cac dong
27, 28 va 29), hoac (2) ban khong bat budc phai khai thué vi thu
nhap cda ban thap hon nguéng phan khai thué d6i véi tu cach
khai thué dung cla ban. Néu ban yéu cau mién, ban sé& khong bi
khau luu thué thu nhap tur phiéu Iu’dng clia minh va c6 thé sé ng
thué cling nhu tién phat khi ban ndp t& khai thué nam 2025. bé
y&u cau mién khau luu, hay chu’ng nhan rang ban dap u'ng ca
hai diéu kién & trén bang cach viét “Exempt (Mlen) trén Mau
W-4 vao khoang tréng bén dudi Budc 4(c). Sau d6, hoan thanh
cac Budc 1(a), 1(b), va 5. Khéng hoan thanh bat ky cac budc nao
khac. Ban s& can ndp Mau W-4 mai trudc ngay 17 thang 2, 2026.

Quyén riéng tu chia ban. Budc 2(c) va 4(a) yéu cau thong tin vé

thu nhap ban nhan duoc tir cac nguon khac ngoan cong viéc lién

quan dén Mau W-4 nay. Néu ban cé lo ngai vé cung cap. thong

tin cho Buéc 2( ) ban cé thé chon Budc 2(b) dé thay thé; néu

ban cé lo ngai vé cung cap thong tin cho Budc 4(a), ban c6 nhap

s6 tién bé sung ma ban mu6n khau luu méi ky luong trong Budc
4(c) dé thay thé.

Khi nao nén diing céng cu wéc tinh. Can nhac str dung céng cu
udc tinh tai www.irs.gov/W4App néu ban:

1. Ndép mau nay sau dau nam;

2. Chi du tinh lam viéc mét phan ctia nam;

3. C6 nhitng thay d&i trong nam vé tinh trang hén nhan clia ban,
s6 lugng cong viéc cho ban (va/hodc vd/chong c@ia ban néu la vg

chong khai chung ho so thué) hoac s6 ngudi phu thudc, hodc
thay d&i vé cac khoan khiu trir hodc tin thué;

4. Nhan c0 tur, 13i vén, an sinh xa héi, tién thudng, thu nhap kinh
doanh, hoac chiu Thué Medicare b sung hodc Thué thu nhap
dau tu rong; hoac

5. Ua chudn khau luu chinh xac nhat cho tinh huéng nhiéu céng
viéc.

MEO: C6 san cui luong gan day nhat cda ban cho nam nay khi str
dung cbng cu udc tinh dé tinh thué thu nhap lién bang da bi
kh&u luu trong ndm nay. Kiém tra lai khoadn khau luu ctia ban
vao dau nam tdi.

Tuw kinh doanh. Thong thudng, ban sé ng ca thué thu nhap va
thué ty kinh doanh déi véi bat ky khoan thu nhap nao tir viéc tu
kinh doanh ma ban nhan dugc riéng biét vdi tién Iu’o’ng ban
nhan dugc véi tu cach la mot nhan vién. Néu ban muén tra
nhitng khoan thué nay thong qua khau luu tir tién luvong cta
minh, si dung céng cu udc tinh tai www.irs.gov/W4App dé tinh s&
tién dé khau luu.

Ngu@i nudc ngoai tam tra. Néu ban la ngudi nudc ngoai tam
trd xem Thong bao 1392, Hu’orng dan b6 sung cho Mau W-4 cho
Ngudi nudc ngoai tam trd, trudc khi hoan thanh mau don nay.

Hudng Dan Cu Thé

Buéc 1(c). Ki€ém tra tu cach khai thué du kién cda ban. Biéu nay
s& xac dinh khoan khau trir tiéu chuan va thué suat dugc st
dung dé tinh khoan khau luu cda ban.

Bwdc 2. S&r dung budc nay néu ban (1) c6 nhiéu hon mét cong
viéc cling luc, hodc (2) 1a vg chdong khai chung hd so thué va ban
va ngudi vg/chéng déu di lam.

Tuy chon (a) tinh toan chinh xac nhat tién thué bé sung ma
ban can phai khau luy, trong khi tly chon (b) lam vay véi dé
chinh xac kém hon mot chut.

Thay vao d6, néu ban (va ngudi vg/chdng) chi c6 téng coéng
hai céng viéc, ban c6 thé danh ddu vao 6 & tuy chon (c). Ban
cling phal danh dau vao 6 nay trén Mau W-4 cho cbng viéc con
lai. Néu 6 dugc danh dau, khodn khau trir tiéu chuén va khung
thué s& dugc cat gidm mot nira cho méi cdng viéc dé tinh khau
luu. Tuy chon nay cho két qua tinh gan nhu chinh xac d6i véi cac
c6ng viéc c6 muc luong tuong tu; néu khong, khoan thué bi
kh&u luu c6 thé nhiéu hon murc can thiét va sé tién phu trdi nay
sé& cang I6n khi chénh 1éch mdrc luong gitra hai cdng viéc cang
I6n.

Nhiéu cong viéc. Hoan thanh cdc Buc tir 3 dén 4(b) trén
duy nhét mét Méu W-4. Khodn khéu luu sé duoc tinh chinh
KB xdc nhdt néu ban thuc hién trén Mau W-4 cho céng viéc
dugc trd luong cao nhdt.

Bwdc 3. Budc nay cung cap huo‘ng dan dé xac dinh tin thué tré
em va tin thué cho nhirng ngudi phu thudc khac ma ban c6 thé
yeu cau khi ban ndp t& khaj thué. DE da diéu kién nhan tin thué
tré em, tré phai dudi 17 tudi tinh dén ngay 31 thang 12, pha| la
ngu’ol phu thuéc cua ban va thu’dng séng vdi ban hon nira nam,
cting nhu phai ¢6 s6 an sinh xa hdi theo yéu cau. Ban c6 thé  yéu
cau tin thué cho nguoi phu thubc khac néu khong thé yeu cau
tin thué tré em cho ngui d6, chéng han nhu mot ddra tré 16n
tudi hon hoac mét ngudi ho hang da didu kién. Dé biét thém cac
yéu cau dé hoi du diéu kién cho cac khoan tin thué ‘nay, xem An
pham 501, Ngudi phu thudc, khau trir tiéu chuan va théng tin
khai thué. Ban ciing c6 thé bao gom cac khoan tin thué khac
ma ban a0 diéu kién trong budc nay, chang han nhu tin thué
nuéc ngoa| va tin thué glao duc. Bé thyc hién diéu nay, cong s6
tién udc tinh trong nam vao cac khoan tin thué cho ngudi phu
thudc clia ban va nhap téng s6 tién vao Budc 3. Bao goém cac
khoan tin thué nay s& lam tang khoan tién luong clia ban va
giam s6 tién hoan thué ban c6 thé& nhan dugc khi nép to khai
thué.

Buéc 4 (khéng bat budc).

Burdic 4(a). O budc nay, nhap téng thu nhap udc tinh khac
trong nam cla ban, néu c6. Ban khong nén bao gom thu nhap
tr bat ky cong viéc hodc ngheé tu kinh doanh nao. Néu ban hoan
thanh Budc 4(a), ban c6 thé sé khong phal tra thué udc tinh cho
khoan thu nhap d6. Néu ban ua chudn tra thué uéc tinh thay vi
bi khau luu thué trén cac khoan thu nhap khac tlr phiéu luong
cta minh, xem MAau 1040-ES, Thué udc tinh cho Ca nhan.

Budc 4(b). Trong budc nay, nhap s6 tién tu Bang Tinh Cac
Khodn Khau Trir, dong 5, néu ban du kién yéu cau cac khoan
khau trir khac khong pha| khoan khau trir tiéu chudn co ban trén
to khai thué nam 2025 va muén glam khdu luru @é tinh cho cac
khodn khau trir nay biéu nay bao gém ca cac khoan khéu trir
tirng khodn va cac khoan khau trir khac, chdng han nhu I3
khoan vay sinh vién va IRA.

Budre 4(c). & budc nay nhap bat ky khodn thué phu tréi nao
ban muén khau luu tir luong clla minh méi ky tra lwong, bao
gom bat ky s tién nao tlr Bang Tinh cho Nhiéu Cong Viéc, dong
4. Nhap mot s6 tién vao day sé lam gidm khoan tién luong clia
ban va tang so tién hoan thué clia ban hoac giam bat ky sé tién
thué nao ban ng.



Mau W-4 (2025) Trang 3

Buéc 2(b)—Bang Tinh cho Nhiéu Cong Viéc (Luu giir cho hd so clia ban.)

NE&u ban chon tuy chon & Budc 2(b) trén Mau W-4, hay hoan thanh bang tinh nay (dé tinh téng s thué phu tréi cho tt cd cac cong
viéc) trén duy nhat MOT Mau W-4. Khodn khau Iuu sé dugc tinh chinh x&c nhat néu ban hoan thanh bang tinh va nhap két qua vao
MA3u W-4 cho céng viéc dugc trd luong cao nhat. D& dugc chinh xac, giti Mau W-4 mdi cho tat ca cac cdng viéc khac néu ban chua cap
nhéat khau luu cdia minh tir nam 2019.

Ghi chd: N&u nhigu hon mét céng viéc ¢6 tién luong hang nam nhiéu hon $120.000 hodc cé nhiéu hon ba cdng viéc, xem An pham 505
dé xem céc bang bd sung; hoac, ban c6 thé sir dung céng cu uéc tinh truc tuyén tai www.irs.gov/W4App.

1 Hai cdng viéc. Néu ban cé hai cdng viéc hoac la vg chéng khai chung ho so thué va ban va ngudi vg/
chdng mbi ngudi c6 mdt cdng viéc, tim khoan tién tir bang thich hgp & trang 4. S&r dung hang “Céng
Viéc Bugc Tra Luong Cao Hon” va cét “Céng Viéc Bugce Tra Luong Thap Hon”, tim gié tri tai giao diém
cla murc luong cla hai hd gia dinh va nhap gia tri dé vao dong 1. Sau d6, nhay déndong3 . . . . 1 3

2 Ba cdng viéc. Néu ban va/hodc ngudi vg/chong c6 ba cong viéc cling ldc, hoan thanh cac dong 2a, 2b,
va 2c¢ dudi day. Néu khong, nhdy dén dong 3.

a Tim khodn tién tir bang thich hgp & trang 4 bang cach st dung tién lvong hang nam tir cong viéc
dugc trd luong cao nhat trong hang “Céng Viéc bugc Tra Luong Cao Hon” va tién luong hang nam
cho céng viéc dugc trd lwong cao nhat tiép theo clia ban trong ¢t “Céng Viéc Bugc Trd Luong Thap
Hon”. Tim gia tri tai giao di€ém cta mirc luong cla hai hé gia dinh va nhap gia tri d6 vao dong 2a . 2a $

b (Cdng tién lvong hang nam cla hai cdng viéc dugc trd luong cao nhat tir dong 2a v@i nhau va st
dung téng s6 tién d6 lam mdrc tién lwang trong hang “Céng Viéc Bugc Trd Luong Cao Hon"” va s
dung tién lvong hang nam cho céng viéc thir ba clia ban trong cét “Céng Viéc Dugc Trd Luong
Th&p Hon" dé tim khoan tién tir badng thich hgp & trang 4 va nhap sé tién nay vaodong2b . . . 2b $

¢ COngs6tién ddong2ava2bvanhdpkétqudvaodong2c . . . . . . . . . . ... 2c $

3 Nhap s6 ky tra luong méi nam cho cdng viéc dugc trd luong cao nhat. Vi dy, néu cong viéc do tra
luvong hang tuan, nhap 52; néu tra luong cach tuan, nhap 26; néu trad luong hang thang, nhap 12, v.v. 3

4 Chiasd tién héng nam & dong 1 hoac dc‘>ng 2c¢ cho s6 ky trd luong & dong 3. Nhap so tién nay vao day
va & Budc 4(c) cia Mau W-4 cho cdng viéc dugc trd luong cao nhat (cung vGi bat ky khodn thu nhap
b6 sung nao khac ma ban muén khauluu) . . . . . . . . . e e 4 3

R

Buéc 4(b)—Bang Tinh Cac Khoan Khau Trir (Gii cho hé so clia ban.)

1 Nhap udc tinh cla cac khodn khau trir tirng khodn nam 2025 cla ban (tlr Bang A (M&u 1040)). Cac
khoadn kh&u trir nay c6 thé bao gém l3i cia khodn vay mua nha dd diéu kién, déng gop tir thién, cac
khodn thué tiéu bang va dia phuong (t6i da $10.000), va chi phi'y t& vugt mirc 7,5% thu nhap cta ban . 1 3

+ $30.000 néu ban la vg chdong khai chung hdé so thué hoac la ngudi

AL vg/chdng con lai da diéu kién
2 Nhap: P .. ... 208
+ $22.500 néu ban la chu gia dinh

+ $15.000 néu ban la ddc than hodc vg chong khai riéng hé so thué

3 Néudong 116n hon dong 2, Iay dong 1trir dong 2va nhap két qua vao day Néu dong 216n hon dong

1,nhap “-0-" . . . 3 %
4  Nhap udc tinh 1&i khoan vay sinh vién clia ban, khoan dong gép IRA dugc khau trlr, va mot so diéu

chinh khac (t&r Phan II ctia Bang 1 (M3u 1040)). Xem An pham 505 dé biét thém théng tin. . . . . 4 %
5 Cdng dong 3 va 4. Nhap két qua tai day va & Bwéc 4(b) cia MGuw-4 . . . . . . . . . . . 5 %

Thong bao vé bao luat Quyén rleng tu va Pao luat Giam gidy to.
Chung t0i yéu cau thong tin trén mau ddn nay dé thi hanh luat Thué vy
clia Hoa Ky. Doan 3402(f)(2) va 6109 clia B6 Luat Thué vu va cac quy dinh
nay yéu cau ban cung cap théng tin nay; chli lao déng clia ban sir dung
chiing dé xac dinh khoan khau luu thué thu nhap lién bang ctia ban. Viéc
khéng cung cdp mau don dugc hoan thanh hgp 1é s& dan dén viéc ban
dugc coi la ngudi déc than va khéng c6 muc nhap nao trong mau ddn;
cung cdp théng tin gian 13n co6 thé khién ban chju hinh phat. Tha tuc st
dung thong tin nay bao gém cung cap thong tin cho BO Tu phép cho cac
vu kién tung dan su va hinh sy; cho cac thanh phé, ti€u bang bac khu
Columbia, cac khéi thinh vugng va Ianh thé clia Hoa Ky dé sir dung trong
hoat dong quan ly lut thué vu ctia ho; va g cho BO Y té va Dich vu
Nhan sinh dé sir dung trong Danh ba Quoc Gia vé Nhan vién mdi. Chung
t0i cing c6 thé tiét 16 thong tin nay cho cac quéc gia khac theo higp udc
thué, cho cac co quan lién bang va tiu bang dé thuc thi luat hinh sy
khong lién quan dén thué lién bang hoac cho cac co quan thyc thi phap
ludt va tinh bao lién bang dé chéng khung bé.

Ban khong bét budc phai cung cap thong tin du‘dc yéu cau trén mot
mau don tuan theo Pao luat Gidm gidy to trir khi mau don d6 hién thi sé
kiém soat hop 1& ciia OMB. S& sach hoéc ho so lién quan dén mau don
hoac hu’orng dan clla mau don phai dugc luu g|u néu noi dung cla cac
gidy t& nay van co thé la quan trong trong viéc thi hanh bat ky luat Thué
vu nao. Thong thuong, cac to khai thué va thong tin clia t& khai dugc béo
mat, theo yéu cau clia doan 6103 clia Bo Luat.

Thai gian va chi phi trung binh can thiét d€ hoan thanh va nép mau
don nay s& khac nhau tly theo tinh huéng ca nhan. D& biét mdrc udc tinh
trung binh, xem huéng dan cho t& khai thué thu nhép cta ban.

Néu ban c6 goi y dé don gian héa mau don nay, ching t6i chan thanh
lang nghe tr ban. Xem huéng dan cho t& khai thué thu nhap cua ban.
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Vo Chéng Khai Chung H6 So Thué hodc Ngu@i Vg/Chéng Con Lai DU Diéu Kién

Tién Céng va Tién Tién Céng va Tién Lwong Chiu Thué Hang Nam ctia Céng Viéc Pugc Tra Luong Thap Hon
Luong Chiu Thué

Hang Nam cda Cong | §0 - | $10.000 - | $20.000 - | $30.000 - | $40.000 - | $50.000 - | $60.000 - | $70.000 - | $80.000 - | $90.000 - | $100.000 -|$110.000 -
Lirong Ca0 Hon 9.999 | 19.999 | 29.999 | 39.999 | 49.999 | 59.999 | 69.999 | 79.999 | 89.999 | 99.999 | 109.999 | 120.000

$0- 9.999 $0 $0 $700 $850 $910 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.020
$10.000 - 19.999 0 700 1.700 1.910 2.110 2.220 2.220 2.220 2.220 2.220 2.220 3.220
$20.000 - 29.999 700 1.700 2.760 3.110 3.310 3.420 3.420 3.420 3.420 3.420 4.420 5.420

$30.000 - 39.999 850 1.910 3.110 3.460 3.660 3.770 3.770 3.770 3.770 4.770 5.770 6.770
$40.000 - 49.999 910 2.110 3.310 3.660 3.860 3.970 3.970 3.970 4.970 5.970 6.970 7.970
$50.000 - 59.999 1.020 2.220 3.420 3.770 3.970 4.080 4.080 5.080 6.080 7.080 8.080 9.080
$60.000 - 69.999 1.020 2.220 3.420 3.770 3.970 4.080 5.080 6.080 7.080 8.080 9.080 10.080
$70.000 - 79.999 1.020 2.220 3.420 3.770 3.970 5.080 6.080 7.080 8.080 9.080 10.080 11.080
$80.000 - 99.999 1.020 2.220 3.420 4.620 5.820 6.930 7.930 8.930 9.930 10.930 11.930 12.930
$100.000 - 149.999 1.870 4.070 6.270 7.620 8.820 9.930 10.930 11.930 12.930 14.010 15.210 16.410
$150.000 - 239.999 1.870 4.240 6.640 8.190 9.590 10.890 12.090 13.290 14.490 15.690 16.890 18.090
$240.000 - 259.999 2.040 4.440 6.840 8.390 9.790 11.100 12.300 13.500 14.700 15.900 17.100 18.300
$260.000 - 279.999 2.040 4.440 6.840 8.390 9.790 11.100 12.300 13.500 14.700 15.900 17.100 18.300
$280.000 - 299.999 2.040 4.440 6.840 8.390 9.790 11.100 12.300 13.500 14.700 15.900 17.100 18.300
$300.000 - 319.999 2.040 4.440 6.840 8.390 9.790 11.100 12.300 13.500 14.700 15.900 17.170 19.170
$320.000 - 364.999 2.040 4.440 6.840 8.390 9.790 11.100 12.470 14.470 16.470 18.470 | 20.470 | 22.470
$365.000 - 524.999 2.790 6.290 9.790 12.440 14.940 17.350 19.650 | 21.950 | 24.250 | 26.550 | 28.850 | 31.150

$525.000 tr& 1én 3.140 6.840 10.540 13.390 16.090 18.700 21.200 23.700 26.200 28.700 31.200 33.700
Poc Than hodc Vo Chong Khai Riéng H6 So Thué
Tién Cong va Tién Tién Céng va Tién Luong Chiu Thué Hang Nam ctia Céng Viéc Pugc Tra Luong Thap Hon

Luong Chju Thué
Hang Nam cda Cong | §0 - | $10.000 - | $20.000 - | $30.000 - | $40.000 - | $50.000 - | $60.000 - | $70.000 - | $80.000 - | $90.000 - |$100.000 -|$110.000
Lirong Ca0 Hon 9.999 | 19.999 | 29.999 | 39.999 | 49.999 | 59.999 | 69.999 | 79.999 | 89.999 | 99.999 | 109.999 | 120.000

$0- 9.999 $200 $850 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.370 | $1.870 | $1.870 | $1.870 | $1.870 | $1.870 | $2.040
$10.000 - 19.999 850 1.700 1.870 1.870 2.220 3.220 3.720 3.720 3.720 3.720 3.890 4.090
$20.000 - 29.999 1.020 1.870 2.040 2.390 3.390 4.390 4.890 4.890 4.890 5.060 5.260 5.460
$30.000 - 39.999 1.020 1.870 2.390 3.390 4.390 5.390 5.890 5.890 6.060 6.260 6.460 6.660
$40.000 - 59.999 1.220 3.070 4.240 5.240 6.240 7.240 7.880 8.080 8.280 8.480 8.680 8.880
$60.000 - 79.999 1.870 3.720 4.890 5.890 7.030 8.230 8.930 9.130 9.330 9.530 9.730 9.930
$80.000 - 99.999 1.870 3.720 5.030 6.230 7.430 8.630 9.330 9.530 9.730 9.930 | 10.130 | 10.580
$100.000 - 124.999 2.040 4.090 5.460 6.660 7.860 9.060 9.760 9.960 | 10.160 | 10.950 | 11.950 | 12.950
$125.000 - 149.999 2.040 4.090 5.460 6.660 7.860 9.060 9.950 | 10.950 | 11.950 | 12.950 | 13.950 | 14.950
$150.000 - 174.999 2.040 4.090 5.460 6.660 8.450 | 10.450 | 11.950 | 12.950 | 13.950 | 15.080 | 16.380 | 17.680
$175.000 - 199.999 2.040 4.290 6.450 8.450 | 10.450 | 12.450 | 13.950 | 15.230 | 16.530 | 17.830 | 19.130 | 20.430
$200.000 - 249.999 2.720 5.570 7.900 | 10.200 | 12.500 | 14.800 | 16.600 | 17.900 | 19.200 | 20.500 | 21.800 | 23.100
$250.000 - 399.999 2.970 6.120 8.590 | 10.890 | 13.190 | 15.490 | 17.290 | 18590 | 19.890 | 21.190 | 22.490 | 23.790
$400.000 - 449.999 2.970 6.120 8.590 | 10.890 | 13.190 | 15.490 | 17.290 | 18590 | 19.890 | 21.190 | 22.490 | 23.790

$450.000 tr& 1én 3.140 6.490 9.160 11.660 14.160 16.660 18.660 20.160 21.660 23.160 24.660 26.160
Cht Gia Pinh
Tién Céng va Tién Tién Cdng va Tién Luwong Chju Thu& Hang Nam chia Cdng Viéc Bugc Tra Lwong Thip Hon

Luong Chju Thué
Hang Nam cda Cong | §0 - | $10.000 - | $20.000 - | $30.000 - | $40.000 - | $50.000 - | $60.000 - | $70.000 - | $80.000 - | $90.000 - |$100.000 -|$110.000
Lirong Ca0 Hon 9.999 | 19.999 | 29.999 | 39.999 | 49.999 | 59.999 | 69.999 | 79.999 | 89.999 | 99.999 | 109.999 | 120.000

$0- 9.999 $0 $450 $850 | $1.000 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.020 | $1.870 | $1.870 | $1.870 | $1.890
$10.000 - 19.999 450 1.450 2.000 2.200 2.220 2.220 2.220 3.180 4.070 4.070 4.090 4.290
$20.000 - 29.999 850 2.000 2.600 2.800 2.820 2.820 3.780 4.780 5.670 5.690 5.890 6.090
$30.000 - 39.999 1.000 2.200 2.800 3.000 3.020 3.980 4.980 5.980 6.890 7.090 7.290 7.490
$40.000 - 59.999 1.020 2.220 2.820 3.830 4.850 5.850 6.850 8.050 9.130 9.330 9.530 9.730
$60.000 - 79.999 1.020 3.030 4.630 5.830 6.850 8.050 9.250 | 10.450 | 11.530 | 11.730 | 11.930 | 12.130
$80.000 - 99.999 1.870 4.070 5.670 7.060 8.280 9.480 | 10.680 | 11.880 | 12.970 | 13.170 | 13.370 | 13.570
$100.000 - 124.999 1.950 4.350 6.150 7.550 8.770 9.970 | 11.170 | 12.370 | 13.450 | 13.650 | 14.650 | 15.650
$125.000 - 149.999 2.040 4.440 6.240 7.640 8.860 | 10.060 | 11.260 | 12.860 | 14.740 | 15.740 | 16.740 | 17.740
$150.000 - 174.999 2.040 4.440 6.240 7.640 8.860 | 10.860 | 12.860 | 14.860 | 16.740 | 17.740 | 18.940 | 20.240
$175.000 - 199.999 2.040 4.440 6.640 8.840 | 10.860 | 12.860 | 14.860 | 16.910 | 19.090 | 20.390 | 21.690 | 22.990
$200.000 - 249.999 2.720 5.920 8.520 | 10.960 | 13.280 | 15.580 | 17.880 | 20.180 | 22.360 | 23.660 | 24.960 | 26.260
$250.000 - 449.999 2.970 6.470 9.370 | 11.870 | 14.190 | 16.490 | 18.790 | 21.090 | 23.280 | 24.580 | 25.880 | 27.180
$450.000 trg 1én 3.140 6.840 9.940 | 12.640 | 15.160 | 17.660 | 20.160 | 22.660 | 25.050 | 26.550 | 28.050 | 29.550
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Chứng Nhận Khấu Lưu Thuế của Nhân Viên
Department of the Treasury
Internal Revenue Service
Hoàn thành Mẫu W-4 để chủ lao động của bạn có thể khấu lưu thuế thu nhập liênbang đúng từ tiền lương của bạn. 
Đưa Mẫu W-4 cho chủ lao động của bạn.
Khoản khấu lưu của bạn có thể được IRS xét lại.
OMB No. 1545-0074
OMB No. 1545-0074. Để biết Thông báo về Đạo luật Quyền riêng tư và Đạo luật Giảm giấy tờ, xem trang 3. 
Bước 1:
NhậpThông Tin Cá Nhân
Tên của bạn có khớp với tên trên thẻ an sinh xã hội của bạn không? Nếu không, để bảo đảm bạn được công nhận cho thu nhập kiếm được của mình, liên lạc SSA tại 800-772-1213 hoặc truy cập www.ssa.gov.
(c) 
MẸO: Cân nhắc sử dụng công cụ ước tính tại www.irs.gov/W4app để xác định mức khấu lưu chính xác nhất cho phần còn lại của năm nếu: bạn hoàn thành mẫu này sau đầu năm; dự kiến chỉ làm việc một phần trong năm; hoặc có những thay đổi trong năm về tình trạng hôn nhân, số lượng công việc cho bạn (và/hoặc vợ/chồng của bạn nếu là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế), người phụ thuộc, thu nhập khác (không phải từ công việc), các khoản khấu trừ hoặc tín thuế. Có sẵn cùi lương gần đây nhất của bạn cho năm nay khi sử dụng công cụ ước tính. Vào đầu năm tới, sử dụng công cụ ước tính một lần nữa để kiểm tra lại khoản khấu lưu của bạn.
CHỈ hoàn thành các Bước 2–4 nếu áp dụng đối với bạn; nếu không, nhảy sang Bước 5. Xem trang 2 để biết thêm thông tin cho từng bước, ai có thể yêu cầu miễn khấu lưu thuế, và khi nào dùng công cụ ước tính tại www.irs.gov/W4app. 
Bước 2:
Nhiều Công Việc hoặc Người Vợ/Chồng Đi Làm
Hoàn thành bước này nếu bạn (1) làm nhiều hơn một công việc cùng lúc, hoặc (2) là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế và người vợ/chồng của bạn cũng đi làm. Khoản khấu lưu đúng phụ thuộc vào thu nhập kiếm được từ tất cả các công việc này.
Thực hiện chỉ một trong những điều sau.
(a)
Sử dụng công cụ ước tính tại www.irs.gov/W4App để được khấu lưu chính xác nhất cho bước này (và các Bước 3–4). Nếu bạn hoặc vợ/chồng của bạn có thu nhập tự kinh doanh, hãy sử dụng tùy chọn này; hoặc
(b)
Sử dụng Bảng Tính cho Nhiều Công Việc ở trang 3 và nhập kết quả vào Bước 4(c) bên dưới; hoặc
(c)  
Nếu chỉ có tổng cộng hai công việc, bạn có thể đánh dấu vào ô này. Thực hiện tương tự trên Mẫu W-4 cho công việc còn lại. Tùy chọn này thông thường chính xác hơn (b) nếu tiền của mức lương thấp hơn nhiều hơn một nữa của tiền của mức lương cao hơn. Nếu không thì (b) là chính xác hơn          
Hoàn thành các Bước 3–4(b) trên Mẫu W-4 cho duy nhất MỘT công việc trong số này. Để trống các bước đó cho các công việc khác. (Khoản khấu lưu của bạn sẽ được tính chính xác nhất nếu bạn hoàn thành các Bước 3–4(b) trên Mẫu W-4 cho công việc có mức lương cao nhất.)
Bước 3:
Kê Khai Người Phụ Thuộc và Các Tín Thuế Khác
Nếu tổng thu nhập của bạn là $200.000 hoặc ít hơn ($400.000 hoặc ít hơn nếu là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế):
Nhân số trẻ đủ điều kiện dưới 17 tuổi với $2.000          
Nhân số người phụ thuộc khác với $500          
Cộng các số tiền ở trên cho trẻ em và người phụ thuộc khác đủ điều kiện. Bạn có thể cộng những tín thuế khác vào số tiền này. Nhập tổng số ở đây          
3
Bước 4 (không bắt buộc):
Các Điều Chỉnh Khác
(a)   
Thu nhập khác (không phải từ công việc). Nếu bạn muốn khấu lưu thuế đối với thu nhập khác mà bạn dự kiến năm nay mà không có khấu lưu, nhập các khoản thu nhập khác vào đây. Các khoản này có thể bao gồm tiền lãi, cổ tức và thu nhập hưu trí          
4(a)
(b)  
Khấu trừ. Nếu bạn dự kiến yêu cầu khấu trừ không phải là khấu trừ tiêu chuẩn và muốn giảm khấu lưu của bạn, sử dụng Bảng Tính cho Các Khoản Khấu Trừ ở trang 3 và nhập kết quả vào đây          
4(b)
(c) 
Khấu lưu bổ sung. Nhập bất kỳ khoản thuế bổ sung nào bạn muốn khấu lưu mỗi kỳ trả lương          
4(c)
Bước 5:
Ký Tên ỞĐây
Theo hình phạt của tội khai man, tôi tuyên bố rằng giấy chứng nhận này, theo hiểu biết và sự tin tưởng tốt nhất của tôi, là thật, đúng, và đầy đủ.
Chữ ký của nhân viên (Mẫu đơn này không hợp lệ trừ khi bạn ký tên.)
Ngày
Dành cho Chủ Lao Động
Để biết Thông báo về Đạo luật Quyền riêng tư và Đạo luật Giảm giấy tờ, xem trang 3.
Cat. No. 92718X
Form W-4 (vie) (2025) 
Mẫu W-4 (2025)
Trang 2
Hướng Dẫn Tổng Quát
Các tham chiếu về đoạn được trích dẫn từ Bộ Luật Thuế vụ trừ khi có ghi chú khác.
Những Phát Triển Trong Tương Lai
Để biết thông tin mới nhất về những thay đổi liên quan đến Mẫu W-4, chẳng hạn như luật được ban hành sau khi mẫu được xuất bản, truy cập www.irs.gov/FormW4Vie.
Mục Đích của Mẫu
Hoàn thành Mẫu W-4 để chủ lao động của bạn có thể khấu lưu thuế thu nhập liên bang đúng từ tiền lương của bạn. Nếu khoản khấu lưu là quá ít, bạn thường sẽ nợ thuế khi nộp tờ khai thuế và có thể nợ một khoản tiền phạt. Nếu khoản khấu lưu là quá nhiều, bạn thường sẽ được hoàn tiền. Hoàn thành Mẫu W-4 mới nếu những thay đổi về tình trạng cá nhân hoặc tài chính của bạn có thể thay đổi thông tin trong các mục trên mẫu đơn. Để biết thêm thông tin về việc khấu lưu và khi nào bạn phải cung cấp Mẫu W-4 mới, xem Ấn phẩm 505, Khấu lưu thuế và Thuế ước tính.
Miễn khấu lưu thuế. Bạn có thể yêu cầu miễn khấu lưu cho năm 2025 nếu bạn đáp ứng cả hai điều kiện sau: bạn không có nợ thuế thu nhập liên bang trong năm 2024 và bạn dự kiến sẽ không có nợ thuế thu nhập liên bang trong năm 2025. Bạn không có nợ thuế thu nhập liên bang trong năm 2024 nếu (1) tổng số thuế của bạn ở dòng 24 trên Mẫu 1040 hoặc 1040-SR năm 2024 của bạn là không (hoặc nhỏ hơn tổng số của các dòng 27, 28 và 29), hoặc (2) bạn không bắt buộc phải khai thuế vì thu nhập của bạn thấp hơn ngưỡng phải khai thuế đối với tư cách khai thuế đúng của bạn. Nếu bạn yêu cầu miễn, bạn sẽ không bị khấu lưu thuế thu nhập từ phiếu lương của mình và có thể sẽ nợ thuế cũng như tiền phạt khi bạn nộp tờ khai thuế năm 2025. Để yêu cầu miễn khấu lưu, hãy chứng nhận rằng bạn đáp ứng cả hai điều kiện ở trên bằng cách viết “Exempt (Miễn)” trên Mẫu W-4 vào khoảng trống bên dưới Bước 4(c). Sau đó, hoàn thành các Bước 1(a), 1(b), và 5. Không hoàn thành bất kỳ các bước nào khác. Bạn sẽ cần nộp Mẫu W-4 mới trước ngày 17 tháng 2, 2026.
Quyền riêng tư của bạn. Bước 2(c) và 4(a) yêu cầu thông tin về thu nhập bạn nhận được từ các nguồn khác ngoài công việc liên quan đến Mẫu W-4 này. Nếu bạn có lo ngại về cung cấp thông tin cho Bước 2(c), bạn có thể chọn Bước 2(b) để thay thế; nếu bạn có lo ngại về cung cấp thông tin cho Bước 4(a), bạn có nhập số tiền bổ sung mà bạn muốn khấu lưu mỗi kỳ lương trong Bước 4(c) để thay thế.
Khi nào nên dùng công cụ ước tính. Cân nhắc sử dụng công cụ ước tính tại www.irs.gov/W4App nếu bạn:
1. Nộp mẫu này sau đầu năm;
2. Chỉ dự tính làm việc một phần của năm;
3. Có những thay đổi trong năm về tình trạng hôn nhân của bạn, số lượng công việc cho bạn (và/hoặc vợ/chồng của bạn nếu là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế) hoặc số người phụ thuộc, hoặc thay đổi về các khoản khấu trừ hoặc tín thuế;
4. Nhận cổ tức, lãi vốn, an sinh xã hội, tiền thưởng, thu nhập kinh doanh, hoặc chịu Thuế Medicare bổ sung hoặc Thuế thu nhập đầu tư ròng; hoặc 
5. Ưa chuộn khấu lưu chính xác nhất cho tình huống nhiều công việc. 
MẸO: Có sẵn cùi lương gần đây nhất của bạn cho năm nay khi sử dụng công cụ ước tính để tính thuế thu nhập liên bang đã bị khấu lưu trong năm nay. Kiểm tra lại khoản khấu lưu của bạn vào đầu năm tới.
Tự kinh doanh. Thông thường, bạn sẽ nợ cả thuế thu nhập và thuế tự kinh doanh đối với bất kỳ khoản thu nhập nào từ việc tự kinh doanh mà bạn nhận được riêng biệt với tiền lương bạn nhận được với tư cách là một nhân viên. Nếu bạn muốn trả những khoản thuế này thông qua khấu lưu từ tiền lương của mình, sử dụng công cụ ước tính tại www.irs.gov/W4App để tính số tiền để khấu lưu.
Người nước ngoài tạm trú. Nếu bạn là người nước ngoài tạm trú xem Thông báo 1392, Hướng dẫn bổ sung cho Mẫu W-4 cho Người nước ngoài tạm trú, trước khi hoàn thành mẫu đơn này.
Hướng Dẫn Cụ Thể
Bước 1(c). Kiểm tra tư cách khai thuế dự kiến của bạn. Điều này sẽ xác định khoản khấu trừ tiêu chuẩn và thuế suất được sử dụng để tính khoản khấu lưu của bạn.
Bước 2. Sử dụng bước này nếu bạn (1) có nhiều hơn một công việc cùng lúc, hoặc (2) là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế và bạn và người vợ/chồng đều đi làm.
Tùy chọn (a) tính toán chính xác nhất tiền thuế bổ sung mà bạn cần phải khấu lưu, trong khi tùy chọn (b) làm vậy với độ chính xác kém hơn một chút.
Thây vào đó, nếu bạn (và người vợ/chồng) chỉ có tổng cộng hai công việc, bạn có thể đánh dấu vào ô ở tùy chọn (c). Bạn cũng phải đánh dấu vào ô này trên Mẫu W-4 cho công việc còn lại. Nếu ô được đánh dấu, khoản khấu trừ tiêu chuẩn và khung thuế sẽ được cắt giảm một nửa cho mỗi công việc để tính khấu lưu. Tùy chọn này cho kết quả tính gần như chính xác đối với các công việc có mức lương tương tự; nếu không, khoản thuế bị khấu lưu có thể nhiều hơn mức cần thiết và số tiền phụ trội này sẽ càng lớn khi chênh lệch mức lương giữa hai công việc càng lớn.
▲
!
LƯU Ý
Nhiều công việc. Hoàn thành các Bước từ 3 đến 4(b) trên duy nhất một Mẫu W-4. Khoản khấu lưu sẽ được tính chính xác nhất nếu bạn thực hiện trên Mẫu W-4 cho công việc 
được trả lương cao nhất.
Bước 3. Bước này cung cấp hướng dẫn để xác định tín thuế trẻ em và tín thuế cho những người phụ thuộc khác mà bạn có thể yêu cầu khi bạn nộp tờ khai thuế. Để đủ điều kiện nhận tín thuế trẻ em, trẻ phải dưới 17 tuổi tính đến ngày 31 tháng 12, phải là người phụ thuộc của bạn và thường sống với bạn hơn nửa năm, cũng như phải có số an sinh xã hội theo yêu cầu. Bạn có thể yêu cầu tín thuế cho người phụ thuộc khác nếu không thể yêu cầu tín thuế trẻ em cho người đó, chẳng hạn như một đứa trẻ lớn tuổi hơn hoặc một người họ hàng đủ điều kiện. Để biết thêm các yêu cầu để hội đủ điều kiện cho các khoản tín thuế này, xem Ấn phẩm 501, Người phụ thuộc, khấu trừ tiêu chuẩn và thông tin khai thuế. Bạn cũng có thể bao gồm các khoản tín thuế khác mà bạn đủ điều kiện trong bước này, chẳng hạn như tín thuế nước ngoài và tín thuế giáo dục. Để thực hiện điều này, cộng số tiền ước tính trong năm vào các khoản tín thuế cho người phụ thuộc của bạn và nhập tổng số tiền vào Bước 3. Bao gồm các khoản tín thuế này sẽ làm tăng khoản tiền lương của bạn và giảm số tiền hoàn thuế bạn có thể nhận được khi nộp tờ khai thuế.
Bước 4 (không bắt buộc).
Bước 4(a). Ở bước này, nhập tổng thu nhập ước tính khác trong năm của bạn, nếu có. Bạn không nên bao gồm thu nhập từ bất kỳ công việc hoặc nghề tự kinh doanh nào. Nếu bạn hoàn thành Bước 4(a), bạn có thể sẽ không phải trả thuế ước tính cho khoản thu nhập đó. Nếu bạn ưa chuộn trả thuế ước tính thay vì bị khấu lưu thuế trên các khoản thu nhập khác từ phiếu lương của mình, xem Mẫu 1040-ES, Thuế ước tính cho Cá nhân.
Bước 4(b). Trong bước này, nhập số tiền từ Bảng Tính Các Khoản Khấu Trừ, dòng 5, nếu bạn dự kiến yêu cầu các khoản khấu trừ khác không phải khoản khấu trừ tiêu chuẩn cơ bản trên tờ khai thuế năm 2025 và muốn giảm khấu lưu để tính cho các khoản khấu trừ này. Điều này bao gồm cả các khoản khấu trừ từng khoản và các khoản khấu trừ khác, chẳng hạn như lãi khoản vay sinh viên và IRA. 
Bước 4(c). Ở bước này, nhập bất kỳ khoản thuế phụ trội nào bạn muốn khấu lưu từ lương của mình mỗi kỳ trả lương, bao gồm bất kỳ số tiền nào từ Bảng Tính cho Nhiều Công Việc, dòng 4. Nhập một số tiền vào đây sẽ làm giảm khoản tiền lương của bạn và tăng số tiền hoàn thuế của bạn hoặc giảm bất kỳ số tiền thuế nào bạn nợ.
Mẫu W-4 (2025)
Trang 3
Bước 2(b)—Bảng Tính cho Nhiều Công Việc  (Lưu giữ cho hồ sơ của bạn.)
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Hình ảnh của bút chì. 
Nếu bạn chọn tùy chọn ở Bước 2(b) trên Mẫu W-4, hãy hoàn thành bảng tính này (để tính tổng số thuế phụ trội cho tất cả các công việc) trên duy nhất MỘT Mẫu W-4. Khoản khấu lưu sẽ được tính chính xác nhất nếu bạn hoàn thành bảng tính và nhập kết quả vào Mẫu W-4 cho công việc được trả lương cao nhất. Để được chính xác, gửi Mẫu W-4 mới cho tất cả các công việc khác nếu bạn chưa cập nhật khấu lưu của mình từ năm 2019.
Ghi chú: Nếu nhiều hơn một công việc có tiền lương hàng năm nhiều hơn $120.000 hoặc có nhiều hơn ba công việc, xem Ấn phẩm 505 để xem các bảng bổ sung; hoặc, bạn có thể sử dụng công cụ ước tính trực tuyến tại www.irs.gov/W4App.
1   
Hai công việc. Nếu bạn có hai công việc hoặc là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế và bạn và người vợ/chồng mỗi người có một công việc, tìm khoản tiền từ bảng thích hợp ở trang 4. Sử dụng hàng “Công Việc Được Trả Lương Cao Hơn” và cột “Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn”, tìm giá trị tại giao điểm của mức lương của hai hộ gia đình và nhập giá trị đó vào dòng 1. Sau đó, nhảy đến dòng 3          
1
2 
Ba công việc. Nếu bạn và/hoặc người vợ/chồng có ba công việc cùng lúc, hoàn thành các dòng 2a, 2b, và 2c dưới đây. Nếu không, nhảy đến dòng 3.
a   
Tìm khoản tiền từ bảng thích hợp ở trang 4 bằng cách sử dụng tiền lương hàng năm từ công việc được trả lương cao nhất trong hàng “Công Việc Được Trả Lương Cao Hơn” và tiền lương hàng năm cho công việc được trả lương cao nhất tiếp theo của bạn trong cột “Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn”. Tìm giá trị tại giao điểm của mức lương của hai hộ gia đình và nhập giá trị đó vào dòng 2a          
2a
b   
Cộng tiền lương hàng năm của hai công việc được trả lương cao nhất từ dòng 2a với nhau và sử dụng tổng số tiền đó làm mức tiền lương trong hàng “Công Việc Được Trả Lương Cao Hơn” và sử dụng tiền lương hàng năm cho công việc thứ ba của bạn trong cột “Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn” để tìm khoản tiền từ bảng thích hợp ở trang 4 và nhập số tiền này vào dòng 2b          
2b
c
Cộng số tiền ở dòng 2a và 2b và nhập kết quả vào dòng 2c          
2c
3 
Nhập số kỳ trả lương mỗi năm cho công việc được trả lương cao nhất. Ví dụ, nếu công việc đó trả lương hàng tuần, nhập 52; nếu trả lương cách tuần, nhập 26; nếu trả lương hàng tháng, nhập 12, v.v.          
3
4  
Chia số tiền hàng năm ở dòng 1 hoặc dòng 2c cho số kỳ trả lương ở dòng 3. Nhập số tiền này vào đây và ở Bước 4(c) của Mẫu W-4 cho công việc được trả lương cao nhất (cùng với bất kỳ khoản thu nhập bổ sung nào khác mà bạn muốn khấu lưu)          
4
Bước 4(b)—Bảng Tính Các Khoản Khấu Trừ  (Giữ cho hồ sơ của bạn.)
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Hình ảnh của bút chì. 
1  
Nhập ước tính của các khoản khấu trừ từng khoản năm 2025 của bạn (từ Bảng A (Mẫu 1040)). Các khoản khấu trừ này có thể bao gồm lãi của khoản vay mua nhà đủ điều kiện, đóng góp từ thiện, các khoản thuế tiểu bang và địa phương (tối đa $10.000), và chi phí y tế vượt mức 7,5% thu nhập của bạn          
1
2
Nhập:
{
• $30.000 nếu bạn là vợ chồng khai chung hồ sơ thuế hoặc là người vợ/chồng còn lại đủ điều kiện
• $22.500 nếu bạn là chủ gia đình
• $15.000 nếu bạn là độc thân hoặc vợ chồng khai riêng hồ sơ thuế
}
         
2
3 
Nếu dòng 1 lớn hơn dòng 2, lấy dòng 1 trừ dòng 2 và nhập kết quả vào đây. Nếu dòng 2 lớn hơn dòng 1, nhập “-0-”          
3
4 
Nhập ước tính lãi khoản vay sinh viên của bạn, khoản đóng góp IRA được khấu trừ, và một số điều chỉnh khác (từ Phần II của Bảng 1 (Mẫu 1040)). Xem Ấn phẩm 505 để biết thêm thông tin          
4
5
Cộng dòng 3 và 4. Nhập kết quả tại đây và ở Bước 4(b) của Mẫu W-4          
5
Thông báo về Đạo luật Quyền riêng tư và Đạo luật Giảm giấy tờ. Chúng tôi yêu cầu thông tin trên mẫu đơn này để thi hành luật Thuế vụ của Hoa Kỳ. Đoạn 3402(f)(2) và 6109 của Bộ Luật Thuế vụ và các quy định này yêu cầu bạn cung cấp thông tin này; chủ lao động của bạn sử dụng chúng để xác định khoản khấu lưu thuế thu nhập liên bang của bạn. Việc không cung cấp mẫu đơn được hoàn thành hợp lệ sẽ dẫn đến việc bạn được coi là người độc thân và không có mục nhập nào trong mẫu đơn; cung cấp thông tin gian lận có thể khiến bạn chịu hình phạt. Thủ tục sử dụng thông tin này bao gồm cung cấp thông tin cho Bộ Tư pháp cho các vụ kiện tụng dân sự và hình sự; cho các thành phố, tiểu bang, Đặc khu Columbia, các khối thịnh vượng và lãnh thổ của Hoa Kỳ để sử dụng trong hoạt động quản lý luật thuế vụ của họ; và gửi cho Bộ Y tế và Dịch vụ Nhân sinh để sử dụng trong Danh bạ Quốc Gia về Nhân viên mới. Chúng tôi cũng có thể tiết lộ thông tin này cho các quốc gia khác theo hiệp ước thuế, cho các cơ quan liên bang và tiểu bang để thực thi luật hình sự không liên quan đến thuế liên bang hoặc cho các cơ quan thực thi pháp luật và tình báo liên bang để chống khủng bố.
Bạn không bắt buộc phải cung cấp thông tin được yêu cầu trên một mẫu đơn tuân theo Đạo luật Giảm giấy tờ trừ khi mẫu đơn đó hiển thị số kiểm soát hợp lệ của OMB. Sổ sách hoặc hồ sơ liên quan đến mẫu đơn hoặc hướng dẫn của mẫu đơn phải được lưu giữ nếu nội dung của các giấy tờ này vẫn có thể là quan trọng trong việc thi hành bất kỳ luật Thuế vụ nào. Thông thường, các tờ khai thuế và thông tin của tờ khai được bảo mật, theo yêu cầu của đoạn 6103 của Bộ Luật.
Thời gian và chi phí trung bình cần thiết để hoàn thành và nộp mẫu đơn này sẽ khác nhau tùy theo tình huống cá nhân. Để biết mức ước tính trung bình, xem hướng dẫn cho tờ khai thuế thu nhập của bạn.
Nếu bạn có gợi ý để đơn giản hóa mẫu đơn này, chúng tôi chân thành lắng nghe từ bạn. Xem hướng dẫn cho tờ khai thuế thu nhập của bạn.
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Vợ Chồng Khai Chung Hồ Sơ Thuế hoặc Người Vợ/Chồng Còn Lại Đủ Điều Kiện
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được TrảLương Cao Hơn
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả
Lương Cao Hơn. 
$0 -9.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $0 - 9,999. 
$10.000 - 19.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $10,000 - 19,999. 
$20.000 -29.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $20,000 - 29,999. 
$30.000 -39.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $30,000 - 39,999. 
$40.000 -49.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $40,000 - 49,999. 
$50.000 -59.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $50,000 - 59,999. 
$60.000 -69.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $60,000 - 69,999. 
$70.000 -79.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $70,000 - 79,999. 
$80.000 -89.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $80,000 - 89,999. 
$90.000 -99.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $90,000 - 99,999. 
$100.000 -109.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $100,000 - 109,999. 
$110.000 -120.000
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $110,000 - 120,000. 
$0 -     9.999
$0
$0
$700
$850
$910
$1.020
$1.020
$1.020
$1.020
$1.020
$1.020
$1.020
$10.000 -   19.999
0
700
1.700
1.910
2.110
2.220
2.220
2.220
2.220
2.220
2.220
3.220
$20.000 -   29.999
700
1.700
2.760
3.110
3.310
3.420
3.420
3.420
3.420
3.420
4.420
5.420
$30.000 -   39.999
850
1.910
3.110
3.460
3.660
3.770
3.770
3.770
3.770
4.770
5.770
6.770
$40.000 -   49.999
910
2.110
3.310
3.660
3.860
3.970
3.970
3.970
4.970
5.970
6.970
7.970
$50.000 -   59.999
1.020
2.220
3.420
3.770
3.970
4.080
4.080
5.080
6.080
7.080
8.080
9.080
$60.000 -   69.999
1.020
2.220
3.420
3.770
3.970
4.080
5.080
6.080
7.080
8.080
9.080
10.080
$70.000 -   79.999
1.020
2.220
3.420
3.770
3.970
5.080
6.080
7.080
8.080
9.080
10.080
11.080
$80.000 -   99.999
1.020
2.220
3.420
4.620
5.820
6.930
7.930
8.930
9.930
10.930
11.930
12.930
$100.000 - 149.999
1.870
4.070
6.270
7.620
8.820
9.930
10.930
11.930
12.930
14.010
15.210
16.410
$150.000 - 239.999
1.870
4.240
6.640
8.190
9.590
10.890
12.090
13.290
14.490
15.690
16.890
18.090
$240.000 - 259.999
2.040
4.440
6.840
8.390
9.790
11.100
12.300
13.500
14.700
15.900
17.100
18.300
$260.000 - 279.999
2.040
4.440
6.840
8.390
9.790
11.100
12.300
13.500
14.700
15.900
17.100
18.300
$280.000 - 299.999
2.040
4.440
6.840
8.390
9.790
11.100
12.300
13.500
14.700
15.900
17.100
18.300
$300.000 - 319.999
2.040
4.440
6.840
8.390
9.790
11.100
12.300
13.500
14.700
15.900
17.170
19.170
$320.000 - 364.999
2.040
4.440
6.840
8.390
9.790
11.100
12.470
14.470
16.470
18.470
20.470
22.470
$365.000 - 524.999
2.790
6.290
9.790
12.440
14.940
17.350
19.650
21.950
24.250
26.550
28.850
31.150
$525.000 trở lên
3.140
6.840
10.540
13.390
16.090
18.700
21.200
23.700
26.200
28.700
31.200
33.700
Độc Thân hoặc Vợ Chồng Khai Riêng Hồ Sơ Thuế
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được TrảLương Cao Hơn
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả
Lương Cao Hơn. 
$0 -9.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $0 - 9,999. 
$10.000 - 19.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $10,000 - 19,999. 
$20.000 -29.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $20,000 - 29,999. 
$30.000 -39.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $30,000 - 39,999. 
$40.000 -49.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $40,000 - 49,999. 
$50.000 -59.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $50,000 - 59,999. 
$60.000 -69.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $60,000 - 69,999. 
$70.000 -79.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $70,000 - 79,999. 
$80.000 -89.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $80,000 - 89,999. 
$90.000 -99.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $90,000 - 99,999. 
$100.000 -109.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $100,000 - 109,999. 
$110.000 -120.000
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $110,000 - 120,000.
$0 -     9.999
$200
$850
$1.020
$1.020
$1.020
$1.370
$1.870
$1.870
$1.870
$1.870
$1.870
$2.040
$10.000 -   19.999
850
1.700
1.870
1.870
2.220
3.220
3.720
3.720
3.720
3.720
3.890
4.090
$20.000 -   29.999
1.020
1.870
2.040
2.390
3.390
4.390
4.890
4.890
4.890
5.060
5.260
5.460
$30.000 -   39.999
1.020
1.870
2.390
3.390
4.390
5.390
5.890
5.890
6.060
6.260
6.460
6.660
$40.000 -   59.999
1.220
3.070
4.240
5.240
6.240
7.240
7.880
8.080
8.280
8.480
8.680
8.880
$60.000 -   79.999
1.870
3.720
4.890
5.890
7.030
8.230
8.930
9.130
9.330
9.530
9.730
9.930
$80.000 -   99.999
1.870
3.720
5.030
6.230
7.430
8.630
9.330
9.530
9.730
9.930
10.130
10.580
$100.000 - 124.999
2.040
4.090
5.460
6.660
7.860
9.060
9.760
9.960
10.160
10.950
11.950
12.950
$125.000 - 149.999
2.040
4.090
5.460
6.660
7.860
9.060
9.950
10.950
11.950
12.950
13.950
14.950
$150.000 - 174.999
2.040
4.090
5.460
6.660
8.450
10.450
11.950
12.950
13.950
15.080
16.380
17.680
$175.000 - 199.999
2.040
4.290
6.450
8.450
10.450
12.450
13.950
15.230
16.530
17.830
19.130
20.430
$200.000 - 249.999
2.720
5.570
7.900
10.200
12.500
14.800
16.600
17.900
19.200
20.500
21.800
23.100
$250.000 - 399.999
2.970
6.120
8.590
10.890
13.190
15.490
17.290
18.590
19.890
21.190
22.490
23.790
$400.000 - 449.999
2.970
6.120
8.590
10.890
13.190
15.490
17.290
18.590
19.890
21.190
22.490
23.790
$450.000 trở lên
3.140
6.490
9.160
11.660
14.160
16.660
18.660
20.160
21.660
23.160
24.660
26.160
Chủ Gia Đình
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được TrảLương Cao Hơn
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả
Lương Cao Hơn. 
$0 -9.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $0 - 9,999. 
$10.000 - 19.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $10,000 - 19,999. 
$20.000 -29.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $20,000 - 29,999. 
$30.000 -39.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $30,000 - 39,999. 
$40.000 -49.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $40,000 - 49,999. 
$50.000 -59.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $50,000 - 59,999. 
$60.000 -69.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $60,000 - 69,999. 
$70.000 -79.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $70,000 - 79,999. 
$80.000 -89.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $80,000 - 89,999. 
$90.000 -99.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $90,000 - 99,999. 
$100.000 -109.999
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $100,000 - 109,999. 
$110.000 -120.000
Tiền Công và Tiền Lương Chịu Thuế Hàng Năm của Công Việc Được Trả Lương Thấp Hơn. $110,000 - 120,000.
$0 -     9.999
$0
$450
$850
$1.000
$1.020
$1.020
$1.020
$1.020
$1.870
$1.870
$1.870
$1.890
$10.000 -   19.999
450
1.450
2.000
2.200
2.220
2.220
2.220
3.180
4.070
4.070
4.090
4.290
$20.000 -   29.999
850
2.000
2.600
2.800
2.820
2.820
3.780
4.780
5.670
5.690
5.890
6.090
$30.000 -   39.999
1.000
2.200
2.800
3.000
3.020
3.980
4.980
5.980
6.890
7.090
7.290
7.490
$40.000 -   59.999
1.020
2.220
2.820
3.830
4.850
5.850
6.850
8.050
9.130
9.330
9.530
9.730
$60.000 -   79.999
1.020
3.030
4.630
5.830
6.850
8.050
9.250
10.450
11.530
11.730
11.930
12.130
$80.000 -   99.999
1.870
4.070
5.670
7.060
8.280
9.480
10.680
11.880
12.970
13.170
13.370
13.570
$100.000 - 124.999
1.950
4.350
6.150
7.550
8.770
9.970
11.170
12.370
13.450
13.650
14.650
15.650
$125.000 - 149.999
2.040
4.440
6.240
7.640
8.860
10.060
11.260
12.860
14.740
15.740
16.740
17.740
$150.000 - 174.999
2.040
4.440
6.240
7.640
8.860
10.860
12.860
14.860
16.740
17.740
18.940
20.240
$175.000 - 199.999
2.040
4.440
6.640
8.840
10.860
12.860
14.860
16.910
19.090
20.390
21.690
22.990
$200.000 - 249.999
2.720
5.920
8.520
10.960
13.280
15.580
17.880
20.180
22.360
23.660
24.960
26.260
$250.000 - 449.999
2.970
6.470
9.370
11.870
14.190
16.490
18.790
21.090
23.280
24.580
25.880
27.180
$450.000 trở lên
3.140
6.840
9.940
12.640
15.160
17.660
20.160
22.660
25.050
26.550
28.050
29.550
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